
ОтчЕт
о выполнении мероприятий Плана работы по протиВОдейСТВИ1О КОРРУПЦИИ

СаНКТ-ПеТеРбУРГСКОго государственного казенного учреждения
"дирекция заказчика по ремонтно-реставрационным работам на памятниках

истории и культуры" на 2017 год

пункт Наименование мероприятия Информация оценка
плана плана О реализации мероприягия результатов

(проведенная работа) мероприятия(результат)

1 2 3 4

1 . Организационные мероприятия

1.1 Проведение заседаний Комиссии 16.01.2017,          14.06.2017,         20.12.2017 вь1полнено
по противодействию коррупции состоялись       3аседания       Комиссии

по    противодействию    коррупции    в
Санкт-Петербургском
государственном                     казенном
учреждении  «дирекция  заказчика  по
ремонтно-реставрационным     работам
на  памятниках  истории  и  культуры»
(далее - Комиссии),  на которых были
рассмотрены    вопросы,    касающиеся
проведенной             работы             по
противодействию        коррупции        в
Учреждении           и           дальнейших
мероприятиях        антикоррупционной
направленности.

1.2 Рассмотрение  результатов 16.01.2017         состоялось        заседание вьшолнено
деятельности Комиссии в 2016 Комиссии,       на       котором       бьіли
году рассмотрены    вопросы,     каса1Ощиеся

проведенной  в  2016  году  работы  по
противодействию        коррупции        в
Учреждении

1.3 Рассмотрение вопросов о ходе 14.06.2017,        20.12.2017        состояjlись вьп1олнено
реализации антикоррупционной заседания Комиссии, на которых были
политики в Учреждении рассмотрены      вопросы      о      ходе

реализации       антикоррупционной
политики в Учреждении

1.4 16.05.2017  проведено  совещание  с вьшолненоОрганизация совещании
(обучающих мероприятий) с руководителями            структурных
руководителями структурнь1х подразделений     Учреждения     по
подразделений Учреждения по вопросам                          реализации
вопросам реализации антикоррупционной  политики    на

тему :                      «Противодействиеантикоррупционнои IIоjlи"ши
взяточничеству»



1.5 Осуществление комплекса Не вь1являлись
дополнительнь1х мер по
реализации антикоррупционной
политики с внесением
изменений в планы мероприятий
по противодействию коррупции
в Учреждении при вь1явлении
органами прокуратуры,
право охранительнь"и и
контролирующими органами
КОРРУПЦИОННЬ1Х
правонарушений в Учреждении

1.6 Информирование КГИОП о В июле и декабре 2017 г. проведено вьшолнено
результатах работы комиссии по информирование КГИОП о
противодействию коррупции в результатах работы комиссии по
Учреждении противодействию корру1щии в

Учреждении

1.7 доведение до работников до           сведения          работников вьшолнено
Учреждения новьж правовьж Учреждения доведены :
актов, направленньж на Памятка Генеральной прокуратуры-противодеиствие коррупции от  о4.50.2017  «Что  нужно  знать  о

коррупции»'

Методические    рекомендации    по
вопросам со блюдения ограничений,
налагаемьк        на        гражданина,
замещавшего                   должность
государственной   (муниципальной)
службы,     при     закjпочении     им
трудового        или        гражданско-
правового договора с органи3ациеи,

Рекомендации     по     собтподению
государственнь"и         служащими
норм           этики           в           цеjlях
противодействия коррупции и иным
правонарушениям.

1.8 Заслушивание на совещаниях Не выявтLялись

начальников структурнь1х
подразделений Учреждения по
всем случаям совершения
работниками коррупционньж
нарушений

2. Профилактика коррупционнш и инь1х правонарушении

2.1 Организация работы по Не вьивjшось
уведомлению работниками
руководства Учреждения о



вьп1олнении инои оплачиваемои
работы в соответствии с
приказом Учреждения от

24.11.201б№157t(Об

утверждении Перечня
должно стей, замещение которых
связано с коррупционными
рисками»

2.2 Организация работы по В         помещении         приемной вьшолнено
уведомлению работниками Учреждения     находятся     Журнал
руководства Учреждения в регистрации уведомлений о фактах
случае обращения к ш" в целях обращения   в   целях   склонения   к
со вершения коррупционньк совершению             корру11ционньж
правонарушений и проверке правонарушений,   Уведомления   о
сведений, содержащихся в фактах      обращения      в      целях
указанных уведомлениях склонения         к         совершению

коррупционнш правонарушений.
Фактов обращений не вь1явлено.

2.3 Организация работы по Не вьшвлялось
обеспечению со общения
работниками Учреждения о
получении ими подарка в связи с
исполнением ими доjlжностньж
обязанностей

2.4 Организация         работъ1         по Исх.   от   16.05   и   от   19.09.2017г.   в вьшолнено
реализации           Постановления КГИОП   направлены   сведения   о
Правительства  РФ  от  21.01.2015 заключении  трудовь1х  договоров  с
N  29  "Об  утверждении  Правил гражданами,              замещавшими
сообщения     работодателем     о должности              го сударственной
заключении      трудово го      или службы
1ражданско-правового   договора
на  вьшолнение  работ  (оказание
услуг)          с          гражданином,
замещавшим              должно сти
го сударственной                      или
муниципальной              службы,
перечень                           которых
устанавливается   нормативнь"и
правовь"и   актами   Российской
Федерации"

2.6 Организация работы по В  течение  2017  года  до  сведения вьшо]1нено
доведению до работников работников Учреждения доведены:
Учреждения положении Памятка Генеральной прокуратуры
действующего законодательства От  о4.50.2017  «Что  нужно  знать  о
РОссийской Федерации и Санкт- корру1щии»,
Петербурга о противодействии

Методические    рекомендации    покоррупции, в том числе:
вопросам соблюдения о1раничений,



об ответственности за налагаемых        на        Iражданина,
коррупционные замещавшего                   должно сть
правонарушения. государственной   (муниципальной)

службы,     при     закjпочении     им
трудового        или         1ражданско-
правового договора с организацией,

Рекомендации     по     соблюдению
государственнь"и         служащими
норм          этики          в          целях
противодействия коррупции и инь"
правонарушениям.

2.7 Оказание работникам Факты коррупции не выявлены
Учреждения консультативной
помощи по вопросам, связаннь"
с применением законодательства
Российской Федерации о
противодействии коррупции, а
также с подготовкой сообщений
о фактах коррупции

2.8 Осуществление комплекса до          сведения          работников
организационных, Учреждения                        доведены
разъяснительных и инь1х мер по Рекомендации     по     соблюдению
недопущению работниками государственнь"и         служащими
Учреждения поведения, которое норм          этики          в          целях
может во с11риниматься противодействия коррупции и инь"
окружающими как обещание правонарушениям.
или предложение дачи взятки
либо как согласие принять
взятку или как просьба о даче
взятки

2.9 Проведение анализ а собшодения до          сведения          работников вьшолнено
работниками Учреждения Учреждения доведены:
требований, установленных в Памятка Генераjlьной прокуратуры
целях противодеиствия от  о4.50.2017  «Что  нужно  знать  окоррупции, в том числе коррупции»,касающихся получения подарков

Рекомендации     по     соблюдениюотдельньіми категориями
работников, выполнения иной государственнь"и         служащими
оплачиваемой работы, норм          этики          в          целях
обязанности уведомлягь об противодействия коррупции и инь1м
обращениях в целях склонения к правонарушениям.
совершению коррупционньы
правонарушений

3. Организация работы по противодействию коррупции

3.1 Разработка и утверждение плана В      соответствии      с      приказом вьшолнено
Учреждения  от  30.12.2016  №   177работы Учреждения по
утвержден           План           работы



противодействию коррупции на Учреждения   по   противодеиствию
2017 год коррупции на 201 7 год

3.2 Организация совещаний с 15.03.2017г. проведено совещание с вь1полнено
руководителями структурнь1х руководителями структурнь1х
подразделений Учреждения по подразделений Учреждения по
вопросам организации работы по вопросам организации работы по
противодействию коррупции противодействию коррупции

3.3 О беспечение представления Сведения   представлены   в   Отдел вь1полнено
директором Учреждения государственной         службы        и
сведений о своих доходах, об управления              кадров              и
имуществе и обязательствах организациошой работы КГИОП в
имущественного характера, а срок до 30.04.2017
также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних
детей в соответствии с
действующим
законодательством

3.4 Организ ация              размещения Информация      размещена,      исх. вь1полнено
информации  о   среднемесячной Учреждения от 31.01.2017 № 2-72
заработной     плате     директора
Учреждения, его заместителей и
главного бухгалтер а Учреждения
в                      информационно -
телекоммуникационной        сети
"Интернет"   в   соответствии   со

статьей 349.5. Трудового кодекса
рФ

3.5 Организация обучения В     2017     году     обучены    члены вьп1олнено
работников Учреждения по Комиссии:  начаjlьник  Управления

кадров и организационной работы,дополнительнои
профессиональной программе начальник     отдела     организации
антикоррупционного торгов,    старший    инспектор    по
образования кадрам

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативньы
правовых актов

4.1 Осуществление В течение 2017 г. Гапошинг.и.
антикоррупционной экспертизы
нормативньы правовых актов и
проектов нормативных правовых
актов в соответствии с
действующим
законодательством



5. Реализация антикоррупционной пот1итики в сфере экономики, использования
государственного имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

го сударственнь1х нужд

5.1 Рассмотрение на заседаниях
Комиссии информации:

5.1.1 Об итогах аудита Аудит не проводился
государственнь1х закупок в
2016г.

5 .1.2 О результатах проведения Ревизии и проверки не проводились
ревизий и проверок
расходования бюджетньж
средств

5 .1.3 Осуществление контроля Отделом бухгалтерского учет на вь1полнено
эф ф ективности использования постоянной основе осуществляется
государственного имущества контроль эф ф ективности
Санкт-Петербурга, переданного использования государственного
Учреждению и представление на имущества Санкт-Петербурга,
рассмотрение членов Комиссии переданного Учреждению.
доклада о результатах контроля Рассмотрено на комиссии

20.12.2017г.

5.1.4 О результатах контро]1я Рассмотрено на комиссии выполнено
соблюдения законодательства 20 .12.2017г.

Российской Федерации о
контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения
го сударственных и
муниципальных нужд

6. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации
антикоррупционной политики

6.1 Обеспечение функционирования На сайте Учреждения размещена выполнено
электронного почтового ящика специальная линия «Нет
на официальном сайте коррупции», через которую можно
Учреждения и телефонной напра]злять сообщения о фактах
линии для приема сообщений о коррупции. Сообщений не было.
фактах коррупции

6.2 Инф ормирование населения Обращения 1раждан о коррупции не вь1полнено
Санкт-Петербурга через поступат1и.
о фициальный сайт Учреждения
о результатах рассмотрения
обращений граждан о коррупции

6.3 Организация совещаний с Во 2 квартале 2017 года проведено выполнено
представителями подрядных совещание с представителями
организаций по вопросам подряднш организаций по

вопросам реатIизации



реализации антикоррупционнои антикоррупционнои политики в
политики Учреждении

7. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к
проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционнои

политики

7.1 Подготовка и размещение на На  сайте  размещена  специальная вь1полнено
официальном сайте Учреждения линия «Нет коррупции»
в сети Интернет
информационных материалов
(сообщений, новостей и др.) о
ходе реализации
антикоррупционной политики

7.2 Размещение в помещениях, В       помещениях ,       з анимаемь1х вьшолнено
занимаемьк Учреждением : Учреждением,   размещены   мини-
мини-плакатов социальной плакаты     социальной     рекламы,
рекламы, направленных на направленные    на    профилактику
про фит1актику коррупционньж коррупционнш    проявлений    со
проявлений со стороны граждан стороны 1раждан и предупреждение
и предупреждение коррупционного              поведения
коррупционного поведения работников Учреждения
работников Учреждения ;
информации об адресах,
телефонах и электроннь1х
адресах Учреждения, по
которь1м граждане могут
сообщить о фактах коррупции

7.3 Представление на рассмотрение 20.12.2017      года     на     заседании вь1полнено
членов Комиссии по Комиссии      были      рассмотрены
противодействию коррупции результаты                      деятельности
доклада о результатах Учреждения по антикоррупционнои
деятельности по пропаганде
антикоррупциошой пропаганде,
в том числе об эффективности
проведения пропагандистских
мероприятий по
антикоррупционной тематике

Ответственный за профилактику коррупционных
и иньн правонарушений Санкт-Петербургского
го сударственного казенного учреждения
"дирекция заказчика по ремонтно -реставрационным

работам на памятниках истории и культуры"

«20» декабря 2017г.


